Por este Instrumento, entre as partes o SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE LIMEIRA, entidade de |° grau,
representativo da categoria profissional, nos limites de sua base territorial,
sediado na cidade de Limeira, na Rua Bardo de Cascalho, 119 por seu
Diretor Presidente, Vladival Antonio Delgado, devidamente autorizado
pela Assembléia Geral e de outro lado, o SINDICATO RURAL DE
LIMEIRA, entidade de 1° grau, representativo da categoria econdmica no

meio rural, nos limites de sua base territorial, sediado na cidade de Limeira,
na rua Presidente Prudente, 546 Cidade Jardim, por seu Diretor Presidente,
NILTON PICCIN, devidamente autorizado pela Assembléia Geral, tém
entre si, justo e avangado a presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO/PERIODO 2013/2014 o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA BASE
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd sua
vigéneia prevista por 1 (um) ano, com inicio em 01 de Outubro de 2013 e
término em 30 de Setembro de 2.014.

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

O piso da categoria, para pagamento a partir do 1° dia util
do més smbséqueme a data base (01 de outubro), fica fixado no valor de
R$820.00 (Oitocentos ¢ Vinte Reais), ficando ressalvado ao trabalhador
rural que exerga a funcio exclusiva de tratorista (ndo meramente
acumulativa, o piso salarial diferenciado de R$910.00 (Novecentos e Dez
Reais).

§ 1° - Os saldrios superiores go Piso da Categoria serdo
reajustados a partir de 01/10/2013 em 8.5% (Oito e Meio por Cento),
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facultando-se a compensagdo de eventuais reajustes/aumentos concedidos a
titulo de antecipagdo espontinea.

§ 2° - Fica assegurado a0 empregado o pagamento pelo
empregador das diferengas salariais desde Outubro/2013, as quais deverdo
ser pagas sem Onus até a competéncia Fevereiro/2014, ou seja, até o 5°
(quinto) dia Gtil de margo.

§ 3° - Fica ressalvado que em hipdtese alguma o PISO
SALARIAL DA CATEGORIA serd inferior a0 SALARIO MINIMO
PAULISTA decretado pelo Governo Estadual, devendo este ser acrescido
de R$10,00 (Dez Reais).

§ 4° - A partir de 01/10/2013, para os trabalhadores
admitidos apés 01/10/2012, os saldrios serdo corrigidos proporcionalmente
a0 nimero de meses trabalhados conforme os percentuais previstos na
tabela abaixo:

PERCENTUAL DE REAJUSTE
MES (%)
Out/12 8,50
Nowv/12 7.79
Dez/12 7,08
Jan/13 6,37
Fev/13 5,66
Mar/13 4,95
Abr/13 4,24
Mai/13 3,54
Jun/13 2,83
Jul/13 2,12
Ago/13 1,42
Set/13 0,71
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CLAUSULA TERCEIRA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
FORNECIMENTO
Fica assegurado ao trabalhador o comprovante do
pagamento, com o discriminativo das importancias recebidas ¢ descontos
efetuados, com a identificagdo do devedor, sendo vélida a quitagdo, apenas
relativamente as verbas pagas.

CLAUSULA QUARTA: CARTA AVISO JUSTA CAUSA
Fica o empregador obrigado a entregar ao empregado carta
aviso, contendo o motivo da dispensa, sob alegacdo de justa causa, sob
pena de gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUINTA: DO TRANSPORTE DO TRABALHADOR
Fica assegurado, no caso de transporte de trabalhadores,
pelo empregador, que os veiculos deverdo preencher as condigdes técnicas

de seguranga e comodidade, sem 6nus para os transportados.

CLAUSULA SEXTA: DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Fica assegurado o fornecimento gratuito pelo empregador
dos instrumentos de trabalho no local do servigo, e alojados em

compartimento separado dos trabathadores transportados.

CLAUSULA SETIMA: DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Fica assegurado o fornecimento gratuito, pelo empregador,
¢ de uso obrigatorio pelo trabalhador, dos equipamentos de protegdo

individual (EPI) de acordo com o trabalho a ser desenvolvido.

CLAUSULA OITAVA: GARANTIA DE SALARIO
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Fica assegurado ao empregado admitido para idéntica
fungdo, saldrio igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais do
substituido-desligado.

CLAUSULA NONA: DOS ATESTADOS MEDICOS
Fica assegurado o reconhecimento e aceitagio pelo
empregador, de documentos médicos e odontolégicos, passados pelos
profissionais dos sindicatos de trabalhadores, empregadores, Grgdos
oficiais, clinicas ou médicos conveniados com as respectivas entidades
classistas.

CLAUSULA DECIMA: DAS HORAS EXTRAS
Fica assegurado o pagamento para as horas extraordindrias,
com o adicional de 50% (Cingilenta por Cento) para as primeiras duas
horas ¢ de 100% (Cem por Cento) para as superiores com base na hora
normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdio estender a jomada de trabalho,
para além do limite contratual, desde que necessdria para atender
especialidades do servigo ou da operagdo ou que decorram de eventos fora
do controle do Empregador e do Empregado,

§ 1° - As horas adicionais ou de sobre-tempo realizadas pelo
Empregado, excedentes a 44 (Quarenta ¢ Quatro) horas semanais ou 08
(oito) horas didrias, cujo contrato de trabalho as admita, poderdo ser objeto
de compensagdo futura, pelo critério de tempo, dentro do periodo médximo,
nos moldes do que estabelece a nova redagiio do pardgrafo 2° do artigo 59
da CLT. Em referido periodo, a compensagio respeitard a
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correspondéncia direta entre hora por hora ou dia por dia, independente da
época de sua prestagfio, durante todos os dias do periodo de compensagao.
§ 2° - Se a compensagdo ndo se operar dentro deste periodo
(12 meses), as horas suplementares, serio obrigatoriamente pagas como
extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou na presente Convengdo.
§ 3° - Fica assegurado que as horas extras habituais,
incorporar-se-do ao salirio do trabalhador para todos os efeitos legais e

incidirdo nos calculos para pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIAS PARADOS
Fica assegurado o saldrio integral ao trabalhador nos dias
em que for impossivel o trabalho, por motivo de chuva, ou outro motivo
alheio & vontade do prestador, obrigada, no entanto sua presenga no local
de trabalho ou no ponto de embarque.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: ABRIGO, AGUA POTAVEL E
INSTALACOES SANITARIAS
Fica assegurado ao trabalhador, para sua protec¢dio, contra
chuva ou outra intempérie, o fornecimento pelo empregador de abrigo
dotado de instalagbes sanitérias, no local ¢ durante a jornada de trabalho,
bem como o oferecimento de agua potével.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DISPENSA SEM PREJUIZO A
REMUNERACAO
Fica assegurado ao trabalhador, chefe de familia, um dia de
folga, quando mensalista ou % dia quando quinzenalista a ser fixado pelo
empregador, no curso da semana, e desde que morador na propriedade

rural, para fazer compras, compensando-se a auséncia, em dia subsequente

4 Y

escala prévia de revezamento.




CLAUSULA DECIMA QUINTA:HABITACAO
O empregador se incumbird de fomecer moradia dotada de
luz elétrica, dgua encanada e instalaglio sanitaria aqueles funcionarios que
residirem no imével, cujos beneficios em nenhuma hipétese integrar-se-do
a remuneragdo do empregado, nos termos do § 5° do art, 9° da Lei n°
5.889/73, alterada pela Lei n® 9,300, de 29/08/1996.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA
Fica assegurado ao trabalhador o pagamento pelo
empregador, no caso de interrupgdo na prestagdio de servigo, por motivo de
doenga, os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA:ENTREGA DA RAIS
Fica assegurado a multa de 50% (Cinglienta por Cento)
sobre o piso da categoria, em favor de cada trabalhador ao empregador que
descumprir mandamento legal, relativo a entrega da RAIS, dentro do prazo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PRAZO PAGAMENTO RESCISAO
Sem prejuizo das penalidades dispostas em lei, fica ainda
assegurado a multa normativa de 2% (Dois por Cento) incidente sobre as
verbas rescisorias, a serem quitadas, a favor do trabalhador, pela ndo

observéncia pelo empregador, dos prazos fixados em lei. Para pagamento
das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA: PARTICIPACAO DE TERCEIROS
Fica assegurado que na vigéncia deste acordo, os contratos
de trabalho serdo firmados diretamente entre trabalhador e empregador,

sem qualquer interferéncia ou participagiio de terceiro, a ndo ser quando se
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cuidar de empresa de colocagdo de mao-de-obra legalmente constituida,
neste caso, o tomador obriga-se solidariamente com a empresa fomecedora,
pelo fiel cumprimento de todas as clausulas do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCANSO SEMANAL
Fica assegurado ao trabalhador o pagamento dobrado do
descanso semanal trabalhado e ndo compensado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado ao trabalhador em caso de acidente do
trabalho, seu transporte pelo empregador, para a localidade mais proxima,
para a prestag@o de socorro médico-hospitalar, obrigando o empregador ao
fornecimento do Comunicado de Acidente de Trabalho, bem como o
pagamento integral do saldrio, pelo empregador, durante o periodo de
inatividade, na falta de comunicagdo e anotagiio na Carteira de Trabalho,
provocado pelo acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SEGURO EM VIDA EM GRUPO
Fica o empregador obrigada o a recolher a favor de seus
empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:
I) RS 6.650,00 (Seis mil, seiscentos e cinquenta reais), em caso de MORTE
NATURAL DO EMPREGADO (A), independentemente do local ocorrido;

1) + RS 6.650,00 (Seis mil, seiscentos e cinquenta reais), em caso de MORTE

ACIDENTAL DO EMPREGADO (A), independentemente do local ocorrido,
perfazendo um total de RS 13.300,00.
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I — Até RS 13.300,00 (Treze mil e trezentos reais), em caso de
INVALIDEZ PERMANENTE (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
seqlielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da
invalidez deixada pelo acidente;

IV — Salvo contratagio de Seguro diversa e superior aos valores ora
apresentados, serdo devidos pela seguradora ainda, os seguintes beneficios
complementares:

A - Ocorrendo @ morte do empregado (a), serd pago um Auxilio alimentagio em
espécie, equivalente a 3 cestas bdsicas no valor de R$100,00, totalizando
R$300,00, que serfio pagos em uma s6 vez no ato da indenizaciio;

B — Ocorrendo @ morte do empregado (a), a apélice de Seguro de Vida em
Grupo deverd contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do

sepultamento do mesmo, no valor de até RS 2.160,00 (dois mil cento e sessenta
reais);

C — Ocorrendo 0 nascimento de filhos (as) da funciondria (cobre somente a
titular do sexo feminino), a mesma receberd, a titulo de doaglio, UMA CESTA
NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com
conteddos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da
beneficidria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
em até 30 dias ap6s o parto da funcionéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador rural recolheréd, obrigatoriamente,
e, mensalmente, para os seus funciondrios o valor individual de RS 3,40/vida. O
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valor do seguro recolhido deverd ser custeado 100% pela empresa/empregador e
pago através de boleto bancério, fornecido pelo sindicato, acrescido da taxa de
gerenciamento de segurados de RS 3,00 (trés reais) por boleto. Caso o boleto
ndo chegue & empresa, deverd ser solicitado junto ao sindicato de trabalhadores
ou @ pessoa juridica por ele determinada.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato do recolhimento a empresa/empregador
deverd encaminhar ao enderego indicado pelo sindicato, listagem dos
funciondrios, contendo nome, data de nascimento, nimero do CPF e niimero do
RG com data de expedigdo, obrigatoriamente, segundo Circular n° 200 da
SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, bem como manté-la atualizada,
sob pena de ndio pagamento da indenizagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas
as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de
trabalho tempordrio, auténomos (as) e estagidrios (as) devidamente comprovado
o seu vinculo.

PARAGRAFO QUARTO: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou
invalidez, previstas nos incisos I e Il do capitulo desta cldusula, ndo serdo

cumuléveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas e/ou empregadores ndo  serdio
responsabilizados, sob qualquer forma, solidiria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas

aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO SEXTO: O presente seguro entrara em vigor a partir de
01/02/2014, devendo ser observadas as regras previstas em contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ADICONAL DE MORADIA
Fica assegurado ao empregado, morador na propriedade
rural, ao adicional de 5% (cinco por cento) incidente sobre o saldrio, a cada
quinquénio de trabalho continuo prestado ao mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: MULTA
Fica assegurado a multa de 5% (cinco por cento), incidente
sobre o piso salarial da categoria para cada trabalhador e por clausula
descumprida, pelo empregador, revertida ao prestador prejudicado, com
vigéncia a partir da assinatura deste ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ACESSO REPRESENTANTE
SINDICAL
Fica assegurado 8o Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores, o livre acesso ados locais de trabalho, que se fard

acompanhar do empregador ou preposto, para a constatagdo ou nio do
cumprimento deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado ao Sindicato Profissional, a colocagio no
quadro de avisos do empregador, todas as comunicagdes de interesse do
trabalhador, & excegdo das decorrentes de movimento grevista.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: GREVE

Fica assegurado a observancia da Lei n° 7.783/89, nos

servigos essenciais do setor agropecudrio, nos casos de greve.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO AO FUNCIONARIO

Fica assegurado ao trabalhador que seu pagamento de

salario, verbas rescisorias ou quitagdes trabalhistas, s6 se fardo pelo

empregador em moeda corrente ou em cheque nominal ndo cruzado, sacado

contra a agéncia bancdria do domicilio do trabalhador, facultado a este
descontar o cheque durante a jornada de trabalho, sem prejuizos salariais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA/ASSOCIATIVA
A contribuigdo confederativa ou associativa estipulada em
2% (dois por cento) do piso salarial sera descontada em folha de
pagamento desde que expressamente autorizado por escrito pelos
trabalhadores, até o 10(décimo) dia de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA: DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
Fica assegurada as entidades convenentes o ingresso na
Justica do Trabalho para dirimir qualquer conflito resultante desde acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MINISTERIO DO TRABALHO
Este acordo € passado em 6 (seis) vias, para 0 mesmo e
tnico efeito, assinadas pelos acordantes e serd depositado no Ministério do
Trabalho, na forma do art. 614 da CLT, passando a vigorar 3 (trés) dias
ap6s & data de sua entrega naquele érgdo (§ 1°, art. 614 da CLT).
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Limeira, 01 de Outubro de 2013.
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